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l. ORELATORIO DE EMPREGABILIDADE - BREVE ENQUADRAMENTO

Na Lei n.2 38/2007, de 16 de agosto, gue regulamenta o Regime Juridico de Avaliagdo do Ensino Superior, define- se
no Artigo 18.9, alinea e) ser responsabilidade das [nstituicdes de Ensino Superior “publicar, regularmente, informacto
quantitativa e qualitative, atuclizada, imparcial e objetiva” sobre os ciclos de estudoe e graus ministrados (i), bem como
informacdo acerca da ‘monitorizagdo do projeto dos seus diplomados por um periodo razodvel de tempo, na perspetiva
du empregabifidade”{ii);

No mesmo sentido estipula-se no n.2 2, alinea ]) do artige 1622 do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
{Lei n.2 62/2007, de 10 de Setembro), cabe as Instituigdes de Ensino Superior disponibilizar anualmente informagfo
sobre “os indices de aproveitamento e de insucesso escolar, bem como de empregabilidade dos ciclos de estudo ministrados

()

Acresceaestesimperativoslegaisofactode amonitorizagdo dasituagdoprofissional dosdiplomadosserumdaos principais
indicadores para aferir da qualidade e da melhoria continua da formacgio e dos servicos oferecidos pelo ISLA-Leiria.
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Il. O QUE E O RELATORIO DE EMPREGABILIDADE?

O presente relatdrio apresenta os resultados do inguérito aplicado online ao universo dos 20 diplomados dos
diferentes graus e ciclos de estudo gue terminaram o seu percurso académico no ISEA-Leiria, no ano letivo 2015/2016.

0s dados foram recolhidos entre S e 15 de dezembro de 2017, tendo sido obtidas 9 respostas que perfazem uma taxa
de resposta na ordem dos 33%.
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lll. O QUESTIONARIO~ESTRUTURA

0 inquérito de empregabilidade foi disponibilizado onling, através da ferramenta Google Forms, dividindo-se em cinco
diferentes seccdes que, de forma sumdria, registam informacdo sobre:

i, Caracterizacdo geraldosinquiridos

Seccdo do questionario gue procura identificar dados gerais sobre os diplomados nomeadamente no que se refere ao
Ciclo de Estudos no qual se graduaram, idade, género e distrita de residéncia atual.

ii, Entrada no mercado detrabalho

Secclo onde se inquire o diplomado acerca do processo de entrada no mercado de trabalho, sendo registadas as
informacdes relativas ao tempo que decorreu entre ¢ término do seu ciclo de estudos até ao ingresso no mercado de
trabalho, bem come a forma como, em caso de emprege ative, o diplomado obteve a sua primeira colocagdo.

iii. Percurso profissional posterior

Seccdo que procura aferir sobre a situagdo profissional do diplomado, designadamente, quanto & sua situagdo
profissional atual {evolugdo apds primeiro emprego) e também quanto a sua situagdo contratual {estdvel versus
precaria).

iv, Formagdo concluida

Nesta seccdo o diplomado é convidado a classificar a qualidade da formaco recebida, sendo questionado sobre em que
medida sente que a formacdo recebida o preparou para a vida ativa, utilizando-se para tal uma escala de respostade 1 a
5 em que:

O numero 1 corresponde a Nada satisfeito;

O numero 2 corresponde a Pouco satisfeito;

O ndmero 3 corresponde a satisfeito;

O numero 4 corresponde a muito satisfeito;

0 nimero 5 corresponde a Excecionalmente satisfeito.
v. Servicode Apoioa Criacdo de Emprego e Estagios

A fechar o guestionario avalia-se o conhecimento do diplomado sobre o Servigo de Apoio & Criacdo de Emprego e
Estagios e suas atividades e afere-se sobre a utilizago do servico e apoio prestado.
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IV. METODOLOGIA

Recorreu-se ao envio de e-mail a cada um dos 20 diplomadaos dos cursos de 1@ ciclo e 22 ciclo do 1SLA-Leiria, no ano
letivo de 2015/2016, apelando ao preenchimento do Inquérito de Empregabilidade como instrumento de recolha de
informacdo determinante para a melharia da qualidade da formagéo oferecida, Este e-mailing realizou-se por duas
vezes, no periodo entre 9 e 15 de dezembro de 2017.

Para além desta acdo, os diplomados foram ainda contactados por email, procurando-se incentiva-los ao
preenchimento do inguérito online a fim de serem obtidas taxas de resposta estatisticamente vdlidas que
possibilitassem o tratamenta eficaz dos dades recalhidos.

Foi ainda promovida uma terceira acdo de dinamizacdo e incentivo ao preenchimento dos inquéritos, desta vez
recorrendo-se ao envio de sms a todos os diplamados com ndmero registado na base de contactos da Instituicdo. A
mensagem disseminada reforgava os apelos anteriormente efetuados e continha ¢ link de acesso direto 4 plataforma
do questiondrio. Esta iniciativa decorreu entre os dias 13 e 14 de dezembro de 2017.

0Os dados foram preenchidos e registados no Google Forms pelos diplomadaos e posteriormente tratados pelos Servigos
competentes com recurso a ferramentas informaticas.
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V. AMOSTRAETAXADE RESPOSTA

Do Universo de 20 diplomados contactados foram cbtidas taxas de resposta na ordem dos 33%. No quadro abaixo
verifica-se a distribuicdo das respostas por oferta formativa conferente de grau.

Curso gic-’plomados N2 Respostas | Tx Resposta
12 Engenharia da Seguranga do Trabalho {12 ciclo) 3 0 0%

12 Gestdo Empresas {12 ciclo) 4 0 0%

1¢ Gestdo de Recursos Humanos {12 ciclo) 5 1 20%

22 Gestdo de Recursos Humanags {22 ciclo) 8 1 13%

Total 20 2 0,33

Quadro 1 - Taxa de Resposta por Oferta Formativa
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VI. RESULTADOS
i, Caracterizagao geraldosinquiridos

Tendo em conta o total de inquiridos foi possivel aferir o5 seguintes dados na caracterizagdo geral dos diplomados do
ISLA-Leiria.

i.a -Caracterizacdodos inquiridos guanto afaixa etaria
Verificou-se que o universo de diplomados inguiridos se encontra na faixa etdria dos 30 aos 57 anos de idade.
i.b -Caracterizacdo dosinquiridos quanto ao género

No gue respeita ac género, o universo de inquiridos revelou 50% do género femining e 50% do género masculino.

i.c- Caracterizacao dos inquiridos quanto ao local de residéncia

MNo que respeita ao local de residéncia os dados recolhidos permitem-nos inferir que a maioria dos diplomados
inquiridos residem atualmente ne distrito de Leiria, Coimbra.

ii. Entrada no Mercado de Trabalho
ii.a. Frequéncia em estagio curricular

A maioria dos inquiridos, para terminar o seu ciclo de estudos, apresentaram o projeto final no final de curso.

i.b. Entrada no mercado de trabalho

No referente a entrada na vida profissional ativa, os dados indicam que a maioria dos diplomados ndo procurou
emprego porque continuou a atividade profissional que ja tinha, apos a conclusio do seu ciclo de estudos.

iii. Percurso profissionalposterior

No gue respeita ao percurso profissional desenvolvido pelos diplomados apds conclusio da sua formacgdo, de entre os
inguiridos estes ja se encontravam a trabalhar no momento em que responderam a este questionario.

Quanto a caracterizacdo do emprego apds conclusdo do grau, do universe de diplomados inguiridos a maioria
desenvalve uma atividade profissional dando continuidade ao emprego, com que iniciou a atividade profissional e

mantém o mesmo emprego com gue iniciou a atividade profissional (fora da area do curso).

iv. Tipo de Situagdo Profissional

Na estabilidade da situacdc profissional dos diplomados da Instituigio, entre ¢s diplomados inquiridos gue se

9



Relatorio de Empregabilidade

encontravam a data do inquérito empregados, a maioria estdo numa situacdo considerada estavel, com diferentes
contratos de trabalho, sem termo, contrato de traba'ho a prazo ou trabalho por recibos verdes.

v. Formacao concluida

No que se refere a satisfacdo com a formacgdo recebida, e no sentido de aferir se a mesma preparou eficazmente para a
vida ativa, a grande parte dos diplomados inguiridos manifestaram estar muito satisfeitos.

vi. Servico de Apoio a Criagio de Emprego e Estagios

Quanto ao conhecimento dos diplomados sobre o Portal de Emprego, disponihilizado pelo I1SLA-Leiria, verificou- se que
nenhum dos inquiridos tem conhecimento do Portal de Emprego.

Em relagdo ao Servigo de Apoio a Criagdo de Emprego e Estdgios, e 4 utilizacdo do mesmo por parte dos diplomados
inguiridos, verificou-se que nenhum recorreu aos apoios disponibilizades pele Servico de Apoio a Criacic de Emprego
e Estagios.

10



Relatorio de Empregabilidade

ANEXOS

I - Modelo do Questionario de Empregabilidade aplicado online via plataforma Google Forms

Simulador de questionario

Questiondrio  Empregabilidade 2015-2016: Empregabilidade 2015-2016

| - Dados Pessoais
Que idade tem actualmenie?*

Sexo®*

OFeminino OMasculine 4

Qual é a sua Nacionalidade?*

Oportuguesa OEspaco Europeu CFora do Espaco Europeu f‘

Em que distnto reside actualmente?*

OAveiro OBeja OBraga OBraganga C)Castelo Branco OCoimbra OFvora CFaro OGuarda
OLeiria OLisboa OPortalegre OPorto OSantarém OSetabal OViana do Castelo OVila Reat
OViseu ORegigio Auténoma dos Agores ORegido Autonoma da Madeira 4

[T - Situagdo Face ao Emprego
Para completar o seu curso frequentou: *
OEstagio Curricular OProjeto Fim de Curse CONenhum dos anteriores d

Esse Estagio/Projeto de fim de Curso foi realizado em:*
OPportugal CEspago Europeu (através de Programas Europeus) 4

Apos ter concluido o seu curso, quanto tempo esteve 4 procura de emprego’*®

CObleve o 1° emprego antes de lerminar o curso OComegou a rabalhar imediatamente O
Comegou em menos de 3 meses C'-\’Come(;m: entre 3 e G meses (_JCom'e;ou entre 6 meses e 1 ano O
Comegou apos 1 ano O Ainda esta 4 procura ONfo procurou porque continuou a actividade
profissional que ja tinha ON&o procurou porque continuou a estudar v d

A sua actual actividade profissional & o seu primeiro emprego desde que terminou o cursa’*

Osim ONgo €

[T - Primeiro Emprego

Como obleve esse primeiro emprego’*

11



(Considera-se para este cfcito como 1° emprego apenas a primeira actividade profissional exereida apos
conclusio da formagio)

OConlinuei na entidade onde realizei o Estagio/Projeto Fim de curso OConlinuei na
empresa/entidade onde j trabalhava enquanto estudante OAtravés de aniincio OAtravés de
familiares ou amigos CJAtravés de Plataformas Web/ Redes Sociais (ClAtravés de Docente do
Curso OAtravés do SACEE/Portal de Emprego do Grupo Lusofona (CAtravés de Candidatura
espontinea OAtravés do Centro de Emprego OCriei 0 meu proprio emprego (JAinda nio
enconlrei o 1° emprego OOutro N

Indique. por [avor. a siluagdo relativa ao seu 1" emprego®

OTrabalhador por conta de outrénmi OTraballiador por conta propria sem funciondrios a cargo
(Trabathador Independente/ Profissional Liberal/ Recibos Verdes) CTrabalhador por conta propria
com funcionarios a careo (Empresario) OFstagiario (remunerado) OBolseire OCaontinuo 4
procura do 19 emprego &

0 seu 1" emprego foi na drea de formagio do curso?*

O8sim ONio 4

[V - Emprego Atual

Ja exercia a sua actual actividade profissional antes de iniciar o curse?

O8im ONgo €

Qual a sua situagHo profissional actual 7%

OConlinuo no mesmo emprego com que iniciei a minha actividade profissional (Dentro da drea do
Curso) CContinuo no mesmo emprego com que inicier a minha actividade profissional (Fora da
drea do Curso) OMudei de emprego (Para emprego dentro da area do Curso) OMudei de emprego
(Para emprego fora da drea do Curso) OContinuo 4 procura do 1° emprego 4

Considera que a conclusdo do curso rouxe melhorias para a sua atividade profissional 7*
O8im ONao ONS/NR £

Se esta empregado. de que tipo é esta situagiio profissional ?*
OEstavel (Contrato de trabalho sem termo) OPrecéria (Contrato de trabatho a prazo ou trabalho por
recibos verdes) ONS/NR 4

Qual o grau de satisfagiio com o seu percurso profissional 7*
OMuito Insatisfeito(a) Olnsatisfeito(a) ORazoavelmente Satisfeito(a) CSatisfeito(a) OMuito
Satisfeito(a) OTotalmente Satisleilofa) €*

V - Portal Emprego e SACEE

Conhece o portal de emprege do Grupe Luséfona?*
(http://emprego ulusofona pt/)
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¢

Sesim. obleve o apwin preendido™

Mo f
Algutba ver reeorran ao Sarvico d@ Apoio 2 Cringo de Bmprego ¢ Estdpos™s
CH0Mten o de estiwio currenlar TI0Rtetgdo de esligio extra-cartioular i Procurs do 1° gIprase
- I0utre tipo de apao L Nio record ans sanvicus do SAC

CARIm

LNEe
Sz obtav 2 apoto v in SACEE. especiligue o tipo desse apoie?®

s o mcu prApria 2mprago
Seresporden Quirg tpo de apoio. pee favos sspecifiqus em linhas gerais o dpo de apeio

Oiria

2

soelente f

VI - Satistacio com a Formagao

i

Como avalig elobalnseide a foooacio regebida?®
Lavtuilo Boa ¥
Come wvalia o graw de adeyuagio da fmmagio recebida face as necessidades seu daserpaulio no
Aduilo adequada Crlotalmente

Tivledioere CSulicients oy

""z"lnmlc:]L.l;uh] SPouco adequala o Moderadamenta adavgmdi
A curte-medio prazo (@ 3 anos) pretande Trequentar outro carso e actividades de Formagdo pos

et de rabalho?*
adeqpirda f

wrindundit*
i LM f
Aceiliria ser contaciady pela Tuslivniclo para participar e inickativas acakémicas ou faver parle da

£5i00s

Rede Adunmnn?*

VI - Comentarins /oy Sus

[Milbze este cspago pirg siyesiées. pedidos vu enmensirios
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