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ISLA
. INTRODUCAO

O presente relatério constitui o resultado da recolha de dados, através da aplicacdo de um questionario junto
dos ex-alunos que concluiram os seus ciclos de estudo no Instituto Superior de Linguas e Administra¢do de Leiria
(ISLA Leiria) no ano letivo 2011/2012. Neste relatorio, procede-se a uma andlise dos dados relevantes que

caracterizam a situacdo de emprego dos diplomados do ISLA Leiria.

I. O QUESTIONARIO — ESTRUTURA

O inquérito de empregabilidade foi realizado telefonicamente nos meses de Novembro e Dezembro de 2013 pelo
Gabinete de Relagdes Institucionais. O inquérito foi aplicado aos alunos que concluiam os seus cursos de

licenciatura, mestrados e CET’s.
O inquérito divide-se em quatro secgGes que, resumidamente, registam informagdo sobre:
e Caracteriza¢ao do diplomado (idade e género);

e Entrada no mercado de trabalho Nesta sec¢do, o inquirido é questionado acerca do processo de
entrada no mercado de trabalho. S3o registadas as informagd&es relativas ao tempo que decorreu desde
o término do seu ciclo de estudos até ao ingresso no mercado de trabalho bem como a forma como, em

caso de emprego, o diplomado obteve colocagéo.

e Percurso profissional posterior. Colocam-se neste ambito questdes dirigidas a situagdo profissional
atual do diplomado, designadamente, quanto ao estado atual em termos de situacdo de emprego

(evolugdo apds primeiro emprego) e também quanto a situagdo contratual (estavel versus precaria).

e Formagdo concluida. Nesta seccdo o diplomado é convidado a classificar a qualidade da formacdo

recebida através da aplicacdo de uma escala (1 a 5).
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ISLA
1l METODOLOGIA

Partindo de uma base de dados de alunos diplomados procedeu-se a inquiricdo dos ex-alunos através de
entrevistas telefonicas. Estes dados foram ainda complementados com informagdo extraida do Sistema de

Gestdo Académica, nomeadamente informacgao de caracterizagdo biografica.

Para cada diplomado foram feitas, no minimo, trés tentativas de contacto telefénico até se atingir o objetivo

fixado de contacto de, pelo menos, 50% dos diplomados em cada ciclo de estudos.

A apresentacdo dos dados é feita neste relatério por via da representacdo da informacdo em tabelas e/ou

graficos e em situagdes especificas sdo salientados dados relevantes em cada analise.
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ISLA
V. CARACTERIZACAO DOS DIPLOMADOS

No ano letivo 2011/2012 concluiram os seus cursos de licenciatura e mestrado no ISLA de Leiria 83 alunos.

CICLO DE ESTUDOS CURSO DIPLOMADOS
Engenharia da Seguranca do Trabalho 13
Gestdo de Empresas 11
19 Ciclo - Licenciatura = Gestdo de Recursos Humanos 12
Psicologia 32
Psicologia Social e Organizacional 7
2.2 Ciclo - Mestrado Gestdo de Recursos Humanos 4
Gestdo da Prevencdo de Riscos Laborais 4
Total 83

Tabela 1 -Numero total de diplomados por curso
a) Por sexo

Os diplomados distribuem-se por sexo com maior predominancia de diplomados do sexo feminino em relagdo ao

masculino.

Diplomados por sexo
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Grafico 1 -Caracterizagao geral dos diplomados por sexo

A analise por curso revela que o nimero de diplomados do sexo feminino é superior em todos os cursos, com

excecdo da licenciatura em Engenharia da Seguranca do Trabalho.
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Sexo por curso

Gestdo da Prevencao de Riscos Laborais
Gestdo de Recursos Humanos (M) 0!
Psicologia Social e Organizacional 0

Psicologia

Gestdo de Recursos Humanos (Lic)

Gestdo de Empresas

Engenharia da Seguranca do Trabalho

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Grafico 2 - Caracterizagao dos diplomados por sexo por curso
b) Por idade

Os diplomados distribuem-se pelos varios escaldes etdrios até aos 50 anos, como se demonstra no grafico

seguinte.
Diplomados por escaldo etario
20% 19%
18% 18%
18%
16% 14%
14%
12%
12% 11%
10% a5
8%
6%
4%
2%
0%

até 25 26a 30 31a35 36a 40 41a45 46a 50 mais de 50

Grafico 3 — Caracterizagao dos diplomados por escaldo etario
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V. AMOSTRA E TAXA DE RESPOSTA

%G

ISLA

Foram contactados 52% dos diplomados cujas respostas foram consideradas validas. Na tabela 2 apresentam-se

os resultados por curso.

Curso
Engenharia da Seguranga do Trabalho
Gestao de Empresas
Gestdo de Recursos Humanos
Psicologia
Psicologia Social e Organizacional
Gestdo de Recursos Humanos
Gestao da Prevengao de Riscos Laborais

Total

Tabela 2 -Taxa de resposta

N.2 respostas

8
8
7
13

42

Taxa de resposta

62%
64%
58%
41%
43%
50%
25%
51%
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VI. RESULTADOS

a) Estdagio curricular/extracurricular

Conforme se pode observar no gréafico seguinte, a maioria dos inquiridos ndo frequentou qualquer estagio
(curricular ou extracurricular) apds ter terminado o curso.

Estagio curricular / extracurricular

Gestdo da Prevencdo de Riscos Laborais
Gestdo de Recursos Humanos
Psicologia Social e Organizacional
Psicologia

Gestdo de Recursos Humanos

Gestdo de Empresas

Engenharia da Seguranca do Trabalho
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HSim mN3o

Grafico 4 - Frequéncia de estagio curricular/extracurricular
b) Entrada no mercado de trabalho
Resumem-se no grafico seguinte os dados apurados relativos ao tempo de procura até a situagdo de emprego.

Os resultados obtidos foram agregados em trés grupos (mais de 1 ano, menos de 1 ano e ndo procurou).

Entrada no mercado de trabalho

Gestdo da Prevencdo de Riscos Laborais
Gestdo de Recursos Humanos
Psicologia Sacial @ Organizacional
Psicologia

Gestdo de Recursos Humanos

Gestdo de Empresas

Engenharia da Seguranga do Trabalho

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90% 100%

mMalsdelano mMenosdelano mN3oprocurou

Grafico 5 -Tempo de procura de colocagdo
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Uma percentagem de 21% do total de diplomados ndo procurou colocagdo no mercado de trabalho porque

continuou a estudar ou manteve a situagao profissional que tinha antes de concluir o ciclo de estudos.
b) Percurso profissional posterior

Da amostra obtida, verifica-se que 40% do total de diplomados do Instituto que exercem uma atividade
profissional, afirma exercer essa atividade dentro da area de formagao do ciclo de estudos concluido, 40% exerce
a atividade fora da drea de estudos, enquanto cerca de 20% ou continuou a estudar ou manteve a situagdo que

tinha anteriormente.

Atividade profissional na area do curso

100%
90%
807
70%
60%:
S0%
40%
3%
200
10%

0%

&

%
%
Engenharia da  Gestio de Gestlio de Psicologia Psicologia Gestio de Gestio da
Seguranca do Empresas Recursos Soclal e Recursos Prevencio de
Trabalho Humanos Organizacional Humanos Riscos laborais
® Dentro da drea W Forada drea ® Continuou a estudar ou manteve a situagdo que tinha

Grafico 6 - Diplomados a exercer atividade profissional na sua area de formagdo
c) Situagao contratual

Quanto a situagdo contratual do recém-empregado (aplicavel apenas aos diplomados se encontram no mercado
de trabalho), verifica-se que cerca de 57% do total dos diplomados encontraram uma situagdo estavel de

emprego.

9/12



Situacdo contratual
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Seguranga do Empresas Recursos Social e Recursos Prevencdo de
Trabalho Humanos Organizacional Humanos  Riscos Laborais

W Estavel M Precaria

Grafico 7 - Situagao contratual
d) Avaliacdo da qualidade da formagdo recebida

Quando questionados acerca da qualidade da formacgado recebida, os inquiridos responderam conforme se pode
verificar na tabela seguinte. Os resultados mostram que a totalidade dos inquiridos revela uma opinido positiva

em relagdo a formagao recebida.

CICLO DE CLASSIFICACAO (ESCALA 1 AS)

CURSO
ESTUDOS 1 2 3 4 5
Engenharia da Seguranca do Trabalho 0% 0% 25% 50% 25%
Gestdo de Empresas 0% 0% 29% 43% 29%
12 Ciclo - Gestdo de Recursos Humanos 0% 0% 14% 43%  43%
Licenciatura
Psicologia 0% 0% 23%  41% 36%
Psicologia Social e Organizacional 0% 0% 0% 33% 67%
2.2 Ciclo - Gestdo de Recursos Humanos 0% 0% 0% 33% 67%
Mestrado
Gestdo da Prevencdo de Riscos Laborais 0% 0% 0% 100% 0%
Média 0% 0% 20% 40% @ 40%

Tabela 3 -Avalia¢ao da qualidade da formagao recebida

Nota: Foi aplicada uma escala de 1 a 5 onde 1 significa Nada satisfeito e5 Excecionalmente Satisfeito.

10/12



ISLA
VIl. ANEXO

ANEXO | - Questionario

Este questiondrio destina-se a ser aplicado, através de entrevista telefonica, aos ex-alunos que concluiram as suas formagoes,
destinando-se a obter a caraterizar a situacdo face ao emprego.

O ISLA garante a estrita confidencialidade no tratamento dos seus dados. A informagdo por si disponibilizada ndo sera
partilhada com terceiros e sera utilizada apenas para os fins diretamente relacionados com as iniciativas de

Educagdo/Formac3o.

Caraterizagao

1. Curso que frequentou:
2. Ano de conclusdo do curso:
3. Idade:

- . - .
4. Sexo: Masculino Feminino

Entrada no mercado de trabalho

5. Apds completar a formagéo fez estagio curricular/extracurricular?

o {™ N
Sim Nao

6. Apds ter concluido o curso, quanto tempo esteve a procura de emprego?
Comecou a trabalhar imediatamente

Menos de 3 meses

~
De 3 a 6 meses
~
De 6 meses a1 ano
T .
Mais de 1 ano
oo (s
Ainda estd a procura
o . . _ s
N3o procurou porque continuou a atividade profissional que ja tinha
f

N3&o procurou porque continuou a estudar

Percurso profissional posterior

7. Qual a sua situagdo profissional atual?

¢ Estou desempregado

~
Continuo a procura do primeiro emprego

S Continuo no mesmo emprego com que iniciei a minha atividade profissional (dentro da area de
formacao)

~

Mudei de emprego, mas para uma area que nao tem nada a ver com a minha formacgao
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Mudei de emprego para uma area relacionada com a minha formacao

Continuo no mesmo emprego com que iniciei a minha atividade profissional (fora da area de
formacao)

8. Como Carateriza a sua situagdo profissional atual?
Estdvel

Precaria

O seu percurso e a escola

9. Em que medida a formacgao recebida o preparou para a vida ativa?

Por favor classifique a qualidade da formagdo na perspetiva da preparagdo para a vida ativa. Para o efeito, utilize a escala de 1a 5
onde 1 significa Nada satisfeito e 5 Excecionalmente Satisfeito.

1 2 3 4 5

Nada satisfeito IH i ™ " Excecionalmente Satisfeito

Servigo de Apoio a Criagdo de Emprego e Estagios

10. Conhece o portal de Emprego e Estagios?

S «
Sim Nao
11. Alguma vez recorreu ao Servigo de Apoio a Criagdo de Emprego e Estagios?
S S
Sim Nao

12. Se sim, obteve o apoio pretendido?

ST I
Sim Nao

Muito obrigado pela sua colaboragao!
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